Cel strategiczny

Wzmocnienie pozycji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego jako znaczacego o$rodka

naukowego w zakresie nauk o kulturze i religii, j¢zykoznawstwa i literaturoznawstwa

Cele operacyjne

1.

2
3.
4

Podniesienie poziomu jako$ci dziatalno$ci naukowe;.
Podniesienie stopnia umigdzynarodowienia badan.
Zwigkszenie wptywu dzialalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa.

Podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia.

COl. Podniesienie poziomu jakos$ci dzialalnosci naukowej

Dziatania:

1.

Zwigkszenie liczby i jakosci publikacji w wysoko punktowanych czasopismach

naukowych oraz prestizowych wydawnictwach.

Zwigkszenie liczby i jakos$ci publikacji w wysoko punktowanych czasopismach
naukowych oraz prestizowych wydawnictwach ma najbardziej istotny wptyw
na ewaluacje¢ jakoS$ci dziatalno$ci naukowej poszczeg6lnych dyscyplin. Wynik
ewaluacji przektada si¢ bezposrednio na pozycje i prestiz tych dyscyplin, jak
réwniez catego Uniwersytetu, zatem ma kluczowy charakter dla realizacji
catego projektu. Stworzone zostang odpowiednie warunki motywujace kadre
naukowa do trwalego podnoszenia jakos$ci badan, wyrazonej liczba i ranga
publikowanych monografii i artykutéw naukowych.

2. Wspieranie pracownikow w procesie pozyskiwania projektéw badawczych, w tym

w szczegblnosci migdzynarodowych.

W latach 2017-2021, ktore obejmowaly okres ostatniej ewaluacji jakosSci
dziatalno$ci naukowej pracownicy Wydziatu Jezykoznawstwa, Wydziatu
Literaturoznawstwa i Wydzialu Nauk o Kulturze realizowali 10 projektéw
zewnetrznych na kwotg 1 708 010 PLN. Aby zwigkszy¢ zaréwno liczbe tych
projektow, jak i pozyskane $rodki, planowane jest wprowadzenie finansowania
badan wstgpnych umozliwiajacych przygotowanie wnioskoOw o finansowanie
projektow badawczych w ramach konkursow krajowych 1 zagranicznych,
w tym programow Narodowego Centrum Nauki oraz Narodowego Programu
Rozwoju Humanistyki. Sukces w pozyskiwaniu $rodkow przyczyni si¢ do
uzyskania mozliwie najwyzszych kategorii naukowych podczas kolejnego
okresu ewaluacji i tym samym wplynie pozytywnie na prestiz i pozycj¢
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

3. Zwigkszenie zatrudnienia kadry naukowej na etatach naukowych.

Konieczno$¢ realizacji pensum dydaktycznego ogranicza mozliwos¢ skupienia
si¢ na realizacji wymagajacych badan naukowych. W ramach projektu



przewiduje sie mozliwos¢ zatrudnienia mtodej kadry naukowej specjalizujace;j
si¢ w naukach o kulturze i1 religii, literaturoznawstwie i jezykoznawstwie
w charakterze post-doc na etaty naukowe adiunkta na 30 miesiecy.
Przewidywane jest réwniez zatrudnianie wybitnych naukowcoéw na miesi¢czne
lub kilkumiesigczne umowy cywilnoprawne, co pozwoli na rozszerzenie
profilu badan w tych dyscyplinach prowadzonych na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego.

CO2. Zwigkszenie stopnia umiedzynarodowienia badan
Dziatania
1. Wzrost liczby umow miedzynarodowych dotyczacych wspotpracy naukowe;.

Wspotpraca migdzynarodowa ma czgsto charakter nieformalny, ograniczajac
przez to zakres mozliwosci przygotowywania wspolnych projektow
1 wystepowania o ich finansowanie w ramach miedzynarodowych konkursow.
Jednym z celéw projektu bedzie zwigkszenie udzialu formalnej wspotpracy
naukowej z zagranicznymi instytucjami naukowymi. Sformalizowanie
wspotpracy przez umowy zwigkszy mozliwosci wymiany kadry naukowej oraz
szanse wspétudziatu w realizacji projektow badawczych na arenie
miedzynarodowe;j.

2. Zwigkszenie liczby przedsigwzig¢ naukowych organizowanych wraz z partnerami
zagranicznymi.

Obecno$¢ badaczy z Wydziatlu Jezykoznawstwa, Wydzialu Literaturoznawstwa
i Wydzialu Nauk o Kulturze na arenie mi¢edzynarodowej ma czgsto charakter
indywidualny, realizujacy si¢ przez pojedyncze publikacje oraz wystgpienia na
konferencjach. Jednym z celéw projektu jest zwiekszenie liczby przedsiewzieé
naukowych przygotowywanych wraz z partnerami zagranicznymi, zwlaszcza
wspolng organizacje seminaridow 1 konferencji oraz wspdlne przygotowywanie
monografii zbiorowych. Dzigki temu zwigksza si¢ mozliwo$ci prezentowania
wynikoéw badan w migedzynarodowym obiegu naukowym oraz nastgpi wzrost
mig¢dzynarodowej rozpoznawalnosci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

3. Zwigkszenie migdzynarodowej mobilnosci kadry naukowej poprzez realizacje
stazy naukowych w zagranicznych uczelniach lub osrodkach naukowych.

Mobilnos$¢ jest jednym z istotnych elementow rozwoju kadry naukowe;.
Mozliwo$¢ odbycia stazu naukowego w zagranicznych instytucjach
naukowych, wymiana do$wiadczen i wspolpraca z renomowanymi osrodkami
zagranicznymi stuzy podniesieniu poziomu jakos$ci dziatalnosci naukowej,
przyczyniajac si¢ do rozwoju dyscypliny. Mobilno§¢ kadry naukowej nalezy
obecnie do stabych stron dziatalno$ci naukowej pracownikow Wydziatu
Jezykoznawstwa, Wydzialu Literaturoznawstwa oraz Wydzialu Nauk
0 Kulturze. Staze naukowe stanowia podstawe rozwoju naukowego zardéwno
w przypadku indywidualnych karier, jak i w budowaniu prestizu calego
srodowiska akademickiego. Be¢da one przyznawane w trybie wewngtrznego
konkursu. Realizacja tego dziatania przyczyni si¢ do umie¢dzynarodowienia



i podniesienia jakosci badan naukowych prowadzonych na wspomnianych
wydziatach.

4. Zwickszenie aktywnego udziatu kadry w miedzynarodowych i prestizowych
ogodlnopolskich konferencjach naukowych.

Najprostsza 1 najbardziej efektywna metoda popularyzacji wynikow badan,
a zarazem nawigzania wspolpracy z naukowcami wywodzacymi si¢ z innych
jednostek naukowych, jest udziat w miedzynarodowych konferencjach
naukowych powigzany =z prezentacja wlasnych wynikow  badan.
W konsekwencji efektem tych dziatan moze by¢ nie tylko czerpanie nowych
inspiracji, lecz takze podejmowanic wspdlnych przedsiewzie¢ naukowych.
W  przypadku badan humanistycznych istotny bywa rowniez udziat
w prestizowych konferencjach 1 kongresach ogélnopolskich. Celem projektu
jest zapewnienie mozliwosci udzialu we wspomnianych wydarzeniach
i prezentacji wynikow badan otrzymanych w ramach RID. Dofinansowanie to
bedzie odbywac si¢ w trybie wewngtrznego konkursu.

CO3. Zwig¢kszenie wplywu dzialalnosci naukowej na funkcjonowanie spoleczenstwa
Dziatania
1. Prowadzenie i upowszechnianie badan naukowych nad dziedzictwem kulturowym
Bydgoszczy i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Waznym elementem realizacji polityki naukowej panstwa oraz Regionalnej
Strategii Inteligentnej Specjalizacji jest dbato$¢ o dziedzictwo kulturowe
regionu. W naukach humanistycznych wyraza si¢ ono w prowadzeniu
poswieconych mu badan oraz upowszechnianiu wiedzy o nim. Do celow
projektu naleza wiec zardwno prowadzenie badan nad dziedzictwem
kulturowym Bydgoszczy 1 wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, jak réwniez
upowszechnianie ich dzieki zalozeniu i1 prowadzeniu strony internetowej, na
ktérej beda prezentowane ich wyniki. Wazne beda réwniez publikacje ksigzek
1 artykutow na temat literatury, jezyka, filmu, komiksu i1 innych tekstow kultury
zwigzanych z miastem 1 regionem. Zostang takze zorganizowane cykle
wykladow 1 spotkan z mieszkancami na temat dziedzictwa kulturowego miasta
I regionu.

2. Podejmowanie  wspdlnych  przedsiewzie¢ z  instytucjami  spotecznymi
i kulturalnymi, w szczegdlnosci stuzacych promocji dziedzictwa kulturowego
Bydgoszczy i wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Kompetencje badawcze i dydaktyczne kadry Wydzialu Nauk o Kulturze,
Wydziatu Jezykoznawstwa i Wydzialu Literaturoznawstwa przyczynia si¢ do
realizacji licznych projektow i przedsiewzigé kulturalnych prowadzonych
przez bydgoskie i regionalne instytucje kultury, placoéwki edukacyjne
i badawcze. UKW bedzie takze w porozumieniu i wspélpracy z tymi
podmiotami organizowa¢ wydarzenia adresowane do mieszkancOw miasta
1 regionu, w ktorych wykorzysta wyniki swoich badan realizowanych



w ramach RID, dotyczacych zarowno dziedzictwa kulturowego, jak i innych
zagadnien z zakresu nauk o kulturze 1 religii, je¢zykoznawstwa
I literaturoznawstwa.

COA4. Zwigkszenie poziomu jakosci ksztalcenia

Dzialania

1.

zadan:

Zapewnienie osobom ksztalcacym si¢ na studiach I i II stopnia oraz w Szkole
Doktorskiej mozliwosci skonfrontowania wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w trakcie
studiow w praktyce na obszarach kulturowych, na ktérych dominujgcym jest
studiowany jezyk.

Dla realizacji celu podniesienia poziomu jakosci ksztalcenia na kierunkach studiow
przypisanych do dyscyplin literaturoznawstwo, jezykoznawstwo i nauki o kulturze i
religii konieczne jest umozliwienie osobom studiujagcym skonfrontowania wiedzy i
umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw w praktyce na obszarach kulturowych, na
ktérych dominujacym jest studiowany jezyk. Dlatego tez jednym z celow projektu
bedzie organizacja wyjazdoéw dla osob ksztatcacych sie, w tym w Szkole Doktorskiej,
do o$rodkow reprezentatywnych dla kultur, ktore sa przedmiotem ich studiow. Tego
rodzaju wyjazdy nalezg do najskuteczniejszych sposobOw poznania i przyswojenia
sobie innej kultury 1 jezyka.

Zwigkszenie udziatu osob ksztalcacych si¢ na studiach Il stopnia oraz w Szkole
Doktorskiej w badaniach naukowych.

Podniesienie poziomu jakosci ksztalcenia i przygotowanie absolwentow 0 wysokich
kompetencjach wymaga wlaczenia osob ksztalcacych si¢ na studiach II stopnia
i w Szkole Doktorskiej do dziatalnos$ci badawczej. Dzigki realizacji projektu beda
mieli wigkszy dostep do literatury oraz wzro$nie ich udziat w publikowaniu wynikoéw
prowadzonych przez nich badan, co zwigkszy ich konkurencyjno$¢ i atrakcyjno$¢ na
rynku pracy. Jednym z celow projektu bedzie zaangazowanie osob ksztatcacych sie,
w tym w Szkole Doktorskiej w badania naukowe i umozliwienie im prezentacji
wynikéw ich badan na krajowych i zagranicznych konferencjach i seminariach.

Powyzsze cele osiagnicte beda poprzez realizacje czterech wzajemnie powigzanych

Podniesienie poziomu jakosci dziatalnosci naukowej; Podniesienie poziomu

mobilnosci kadry naukowej; Podniesienie poziomu upowszechniania wynikow badan;

Podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia. Realizacji powyzszych zadan bedzie shuzyla

obstuga administracyjna projektu.



